Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: PGE POLSKA GRUPA ENERGETYCZNA S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne
Data, na ktorg walne zgromadzenie zostalo zwotane: 07 Marzec 2022 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowal na walnym zgromadzeniu: 77.218.656

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposéb gtosowania

UCHWALEA NR 1 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

?PGE Polska Grupa Energetyczna Spdétka Akcyjna?

z dnia 7 marca 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 32 Statutu
Spoétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ?PGE Polska Grupa Energetyczna
Spétka Akcyjna? z siedzibg w Warszawie (?Spotka?), uchwala, co nastepuije:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dokonuje wyboru Pani Anny Kowalik na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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UCHWALA NR 2 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

?PGE Polska Grupa Energetyczna Spodtka Akcyjna?

z dnia 7 marca 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ?PGE Polska Grupa Energetyczna Spotka
Akcyjna? z siedzibg w Warszawie (?Spdtka?), uchwala, co nastepuije:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Odstagpienie od wyboru Komisji Skrutacyjne;.

6. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na okreslony przez Zarzad PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. sposéb gtosowania na Walnym Zgromadzeniu
Spotki PGE Systemy S.A. w sprawie zmian Statutu PGE Systemy S.A.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu.

8. Podjecie uchwaty w sprawie: obnizenia kapitatu zakladowego w drodze
zmniejszenia wartosci nominalnej akcji z jednoczesnym podwyzszeniem

kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii E w trybie subskrypcji
prywatnej, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa

poboru wszystkich akcji serii E, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie
akgji serii E lub praw do akgcji serii E do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
dematerializacji akgji serii E lub praw do akgji serii E oraz zmiany Statutu Spotki.
9. Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 3 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

?PGE Polska Grupa Energetyczna Spodtka Akcyjna?

z dnia 7 marca 2022 roku

w sprawie odstgpienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej

Dziatajgc na podstawie § 16 ust. 6 Regulaminu Walnego Zgromadzenia PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ?PGE Polska
Grupa Energetyczna Spotka Akcyjna? z siedzibg w Warszawie (?Spotka?), uchwala, co
nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki odstepuje od wyboru Komisji Skrutacyjne;j.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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UCHWALA NR 4 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

?PGE Polska Grupa Energetyczna Spodtka Akcyjna?

z dnia 7 marca 2022 roku

w sprawie wyrazenia zgody na okreslony przez Zarzad PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. sposob gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Spofki

PGE Systemy S.A. w sprawie zmian Statutu PGE Systemy S.A.

Dziatajgc na podstawie § 37 ust. 3 pkt 2 Statutu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki PGE Polska Grupa Energetyczna Spétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (?Spotka?), uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wyraza zgode na okreslony przez Zarzad Spofki
sposo6b gtosowania na Walnym Zgromadzeniu spotki PGE Systemy S.A. w sprawie zmiany
Statutu PGE Systemy S.A. polegajacy na gtosowaniu ?za? podjeciem uchwatly w sprawie
dokonania nastepujacych zmian Statutu PGE Systemy S.A.:

1) nadanie § 5 ust. 1 Statutu PGE Systemy S.A. nowego, nastepujgcego brzmienia:
?1. PGE Systemy S.A., jako spétka celowa, petni funkcje centrum ustug

wspolnych, utworzonego do $wiadczenia ustug teleinformatycznych dla

podmiotéw Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. PGE

Systemy S.A. wykonuje zadania centralnego zamawiajgcego dla podmiotow z

Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., w szczegdlnosci

w zakresie:

1) nabywania produktéw lub ustug z przeznaczeniem ich odsprzedazy

podmiotom

z Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. lub

2) udzielania zamoéwien lub zawierania uméw ramowych na roboty budowlane,
dostawy lub ustugi, na rzecz podmiotéw z Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A;;

oraz prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wykonywania pomocniczych dziatan
zakupowych na rzecz podmiotéw z Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.?;

2) dodaniu do § 15 Statutu PGE Systemy S.A. nowego ustepu numer 10,

w nastepujgcym brzmieniu:

?Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje z petnionej funkcji innemu Cztonkowi

Zarzadu lub prokurentowi oraz przekazuje rezygnacje do wiadomosci Rady
Nadzorczej. Jezeli w wyniku rezygnacji Cztonka Zarzadu zaden mandat w

Zarzadzie nie bytby obsadzony, Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie
Nadzorczej pod adresem siedziby Spotki.?;

3) nadaniu § 18 ust. 1 pkt 4) Statutu PGE Systemy S.A. nowego, nastepujacego
brzmienia:

?4) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan

finansowych Spotki,?,

4) dodaniu do § 32 Statutu PGE Systemy S.A nowego ustepu numer 5,

w nastepujacym brzmieniu:

?Spotka wykonuje zobowigzania pieniezne Spotki wobec akcjonariuszy

z przystugujgcych im praw z akcji we wtasnym zakresie, z wytgczeniem

posrednictwa podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy. ?

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR 5 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

?PGE Polska Grupa Energetyczna Spotka Akcyjna?

z dnia 7 marca 2022 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy

z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
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niektorymi spétkami Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki

?PGE Polska Grupa Energetyczna Spétka Akcyjna? z siedzibg w Warszawie (?Spétka?),
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas spetnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spofki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 7 do 15 ? krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1

ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spotkami, z uwzglednieniem obowigzujacych,
szczegotowych przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysokosSc,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone

w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 7 do 15 ? krotnosci podstawy wymiaru, o
ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami z uwzglednieniem
obowigzujacych, szczegdtowych przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysokosc.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych
i nie moze przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzgdu w poprzednim
roku obrotowym.

2. Ustala sie Cele Zarzadcze, w szczegolnosci:

a) Osiggniecie wskaznika EBITDA dla Grupy Kapitatowej PGE na poziomie okreslonym
w zatwierdzonym planie rzeczowo-finansowym na dany rok obrotowy;

b) Dotrzymanie kowenantéw wynikajacych z umoéw kredytowych (Net debt/EBITDA)
wskaznik (zadtuzenie netto/EBITDA);

c) Wskaznik dyspozycyjnosci czasowej wybranych jednostek wytworczych Grupy
Kapitatowej;

d) Realizacja okreslonych projektow i programow strategicznych inwestycyjnych;

e) Dostosowanie do istoty zmian strukturalnych sektora poprzez realizacje programow
i projektow strategicznych innych niz w lit. d powyzej;

f) Efektywne wykorzystywanie potencjatu innowaciji;

g) Budowa systemowego podejscia do komunikacji w Grupie PGE w ujeciu
projektowym.

3. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania warunkujace mozliwo$é
otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia w postaci:

a) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania czionkéw organéw
zarzgdzajgcych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom
okreslonym w Ustawie,

b) realizacji obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23,

z uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku

0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia szczegétowych Celdéw Zarzgdczych wraz
z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji

i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki

za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
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obowigzkow przez Walne Zgromadzenie,

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czes$¢
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzagdu w danym roku
obrotowym,

d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Czionkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy
petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okres$lajac
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe
oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw.

5. Wygasniecie mandatu ocenianego Cztonka Zarzadu pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w ust. 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas
petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzagdu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania
na powyzsze czynnosci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc;ji

i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 12 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych

do wykonywania funkgji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem

i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celdw stuzbowych.
§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkciji

bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia,

z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie,

o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania
petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2, Cztlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz 3 (trzy) ? krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnione;j
przez Zarzgdzajgcego w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzgdzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu,
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c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spdétce w ramach Grupy Kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkc;ji.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$¢)
miesiecy, a jej wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 100% statego wynagrodzenia w § 2 ust.
2 niniejszej Uchwaty.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy

0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurenciji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywag, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurenciji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Uchyla sie uchwate nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ?PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.? z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz uchylenia uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ?PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.? z dnia 14 grudnia 2016
r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz uchylenia
uchwaty nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ?PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A.? z dnia 27 czerwca 2017 r.

w przedmiocie zmiany uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

?PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.? z dnia 14 grudnia 2016 r.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UCHWALA NR 6 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

?PGE Polska Grupa Energetyczna Spodtka Akcyjna?

z dnia 7 marca 2022 roku

w przedmiocie ogtoszenia przerwy w obradach Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 5
Regulaminu Walnego Zgromadzenia ?PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.?
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ?PGE Polska Grupa Energetyczna Spotka
Akcyjna? z siedzibg w Warszawie (?Spdétka?), uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zarzadza przerwe w obradach do

dnia 6 kwietnia 2022 roku do godz. 12.00.

2. Wznowienie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nastgpi

6 kwietnia 2022 roku o godz. 12.00 w Warszawie w budynku Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A., ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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